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AGGORDO INTHGRATIVO PROVINCIALE AL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI
LAVORO 28/6/1958 E SUCCESSIV® MODIFICHR PER I DIPENDENTI DI AZIENDE
COMMBRCIALI

I1 giorno 22 Marzo 1965, presso 1'Ufficio Provinciele del Lavoro e
della M.0. di Modena, plla presenza del 1° Segretario Dr. LEONIDA FAL-
fra

1'Associazione Commercianti della Provincia di Wodena, rappresentata dal
suo Presidente Dr. CARLO BALDONI, presenti il Vice Presidente Cav. LUIGI
VACCARI, nonché i Signori: Dr. FRANCESCO DELLA CASA, Dr. CARLO SEVERI e
VITTORIO BARONE, assistiti dal Vice-Direttore dell'Associazione Comm.
DANTE REBUTTINI

e

la Camera Confederale del Lavoro, rappresentata dalla Signora MARIA GUERRA;
1'Unione Sindacale Provinciale, rappresentata dalka Sig. WARINO PIZZIRANI;
1'Unione Italiana del L@voro, rappresentata dal Sigs GIANCARLO DOTTI,

sl & stipulato il presente Contratto Previnciale Integrativo al C.C.N.L.

28/6/1958 e successive modifiche di cui egli Accordi Nazionali 20/2/1961;
22/7/1961; 22/10/1962; 19/12/1963, dg valere per il personale dipendente

da sziende commerciali di Modena e Provincia, #x cui sono applicabili

gli accordi medesimi.

ART. 1 - Con decorrenza 1° Gemnaio 1964, il trattamento economico, al lor-
do delle ritenute di Legge, spettante al personale dipendenie da Aziende
commerciali cui é applicebile il presente contratto tntegrativo provincia-
le, é quello indicato nelle tabelle di seguito @iportate:

RAGGRUPPAMENTO PAGA WMENSILE CONGLOBATA
UOMINI ~  DORNE
A=1 100, 225 95.214
A=2 : 93.328 88.662
B-1 superiori 21 anni T72.164 68.656
inferiomi 21 anni T70.690 67.156
B-2 superiori 21 anni ' 70.236 66.725
inferiori 21 anni 68.762 65.324
B-3 superiori 21 anni 68.989 65. 540
inferiori 21 anni 67.401 64.031
C-1 superiori 21 anni 54.700 51965
dai 20 ai 21 anni 54.280 51.566
dai 19 ai 20 anni 49.230 46.769
dai 18 ai 19 anni 49, 230 46.769
dai 17 ai 18 anni 43.760 41.572
C-2 superiori 21 anni 52.000 49.400
dai 20 ai 21 anni 51.685 49,100
dai 19 ai 20 anni : : 46.800 44,460
dai 18 ai 19 anni 46.800 444460
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APPRENDISTI

42.750
35.625
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36.252

44,650
40,185
35.720
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25,310
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PER DETERMINARE LA PAGA

A - GIORNALIERA Retribuzione mensile diviso 26

B - SETTIMANALE Retribuzione giornaliera moltiplicatoe 6
C - QUINDICINALE Retribuzione mensile diviso 2

D - ORARIA ‘ Retribuzione giornaliera diviso 6.

Arts 2 - Le retribuzioni di cui alle soprariportate tabelle valgono per
i Comuni di Modena, Carpi, Vignola e Sassuolo, nonché per i dipendenti
delle aziende vinicole di tutti i Comuni della Provincia.

Ad eccezione delle particolarita di cui sopra, le retribuzioni si
intendono ridotte della percentuale del 2%. :

ART, 3 ~ Ai minimi salariali indicati nelle tabelle- di cui 2l1ll'art. 1
del presente Accordo si aggiungono: gli agsegni/ familiari in quanto
spettanti, etabiliti dalla Legge e disposizioni in . vigore, nonché la
indennitd di contingenza. :

L'indennitd di contingenza sarh agglormata in aumento o in diminu-
zione in relazione alleceventuali variazioni che si verificassero in ap-
plifazione delle disposizioni relative all'aecordo sulla scala mobile.

Gli stipendi, i selari e le indennith sono soggetti alle tratienute
di Legge.

I minimi selariali di cui soprs debbono intendersi remuncrativi del-
1o intero orario normale di 8 ore giornaliere kX o 48 settimanali per il
personale in genere, di 9 o-10 ore giornaliere e 54 o 60 seitimanali,
per il personale a lavoro discontinuo di semplice attesa o custodia,
giusto quanto stabilito dal successivo art. 4.

ART. 4 - Personale a lavoro discontinuo — Dura®te del lavoro-

Con riferimento all'arts 35 del C.C.N.L. 28/6719586 e successive mo-
difiche, il persomale classificato a lavoro discontinuo o di semplice
attesa o custodis fra guello di cui alla tabella approvata con ReDe
6/12/1923, nv-2657 e -sguccessive modifiche ed aggiunte é il seguente:
custodi, guardiani notturni e diurni, personale addetto alla estinzione
degli incendi, fattorini nelle aziende fino a 5 dipendenti, uscieri,
inservienti, pesatori, autisti e personale addetto al trasporto di mer-
e¢i o persone, purché non complano anche operazioni di carico ¢ scarico,
stallieri & addetti al governo degli animali da trasporto, sorveglianti
che non partecipano direttamente al lavoro, commessi di negozio nei
centri abitati fino 2 30.000 ebitanti, addetti alla sorveglianza degli
imoienti frigoriferi, personale addetto agli impian¥%i di risealdamento,
ventilazione e condizionamento, addetti alle pompe stradeli per la di-
gstribuzione dei carburanti (pompisti)e. -

La durata del lavoro noemake per il personale sopra elencato viene
stabilito in:
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- Dieci ore giornaliere per i custodi, guardieni diurni e notturni,
portieri, uscieri, inservienti e addetti alla estinzione degli incendi.

- Otto ore e mezzo per gli autisti e personale addetto al trasporto di
merci e persone che non -compiano operazioni di carico e scarico.

- Nove ore giornaliere per tutth il rimanente personale.

ARTs 5 - Interruzione dell'orario giornaliero

In relazione a2ll'art. 32 del Contratto nazionale si stabilisce (fer-
mi 1 1imiti di durate massima dell'orario di lavoro) che il periodo di
interruzione dell'orario giornaliero di lavoro resta fissato in un mini-
mo di due ore.

Cid salvo sltre disposizioni delle Autoritid competenti che stabili-
scono l'orario di apertura e chiusura dei negozi e nel caso =sia contem-
plato un perioro di interruzione pil breve .

ART. 6 -COABITAZIONE, VITTO E ALLOGGIO .

Le aziende hannn facolth di trattenere ai dipendenti che fruiscono
del vitto (due pasti giornalieri) un importo pari a 1/5 (un quinto) del-
la retribuzione globale (comprensiva dell'indennit® di contingenza).

In caso di somministrazione contemporanea del vitto complete e di al-
loggio, la trattenuta da effettuare sulla retribuzione globale come so-
" pra indicata, non potrd essere superiore ad 1/4 (un guarto) delle retri-
buzione stesea.

Per la sols concessione dell'allogglio, la trattenute non potrd esse-
re superiore ad 1/10 (un decimo) dells stessa retribuzione globale come
sopra specificata.

ART. 7 -MISSIONI E TRASFERINENTYI

Per quanto attiene alle diarie relative a missioni e trasferimenti,
gi fa riferimento 21 titolo XITI del C.C.N.L. 28/6/1958 e successive mo-
difiche di cui all'art/ 12 del C.C.N.L. 22/7/1961. '

ART. 8 - CONTROVERSIE : :

Le controversie individuali e plurime devono essere sottoposte allo
esame delle Organizzezioni Sindscali contraenti ¢4l presente contratto,
per un tentativo di conciliazione.

In ceso di mancato accordo, prima di adire 1l'Autoritd Giudiziaria,
le controversie stesse verranno demendate all'Ufficio Provinciale del
Levoro e della M.0., per un ulteriore imm esperimento conciliativo.

ART. 9b- COTTIMO

Ad integrazione dell'art. 84 del C.C.N.L., si stabilisce che, nel
caso che il lavoratore vengas retribuito 2 cottimo, dovra essergli ga-
rentite una paga medie mensile, settimensle o giornaliera superiore ai
minimi contrattusli fisssti per ls stessa tariffa.

Le misura di tale maggiorazione é concordates nel 15 (quindiei) per
cento.
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ART., 10 - I cali e le perdite di cottura, le tare, ecc. delle merei
affidate ai gestori saranno determinati eon cogfvenzioni scritte fra
i datori di lavoro ed i gestori interessati, in relagzione alla ubiece-
zione dei locali, aslle condizioni ambientali e stagionali.

In caso di divergenza fra le parti la determinazione sard demandsta
ad una Commissione arbitrale di tre membri dei quali:

- uno rappresentante dei datori di lavoro;

- uno rappresentante dei lavoratorij § 7

- un terzo - presidente - scelto fra gli esperti di comune accordo
ey, in difetto, designato dal Presidente della Camers di Commercio.

A titolo puramente indicative, si riportano le percentusli msssime
riconosciute per i generi di massime consumos -

Acciughe selate in 18tteccsccessccsencrccssscscsvseascocasssescsss 208
Agnello-----....n.............o.}.o..............a.............. 2%
Conserva in latte di Kg- 5.--:-0.....---.---oo-o-o-oaon.oovooono10%
Conserva in lattes 21 Kg. 10cccscssvsvcisnsssssecothdesnccssssasas D
Parina biences e gialla in sacchi interi (p.l.)esecveccscsesccsasll®
Formaggio fresco e ntaglonBtoecsscessvcccce(sepmioensiiecenncencas 1%
Lﬂrdo’ pancetta steﬂa‘ﬂ BtruttO........-.-.-................-;-. 1%
Lonza e carne frescaa..........---‘.-..-.g.......-.......-.....- 2%
Pr0301utt° BOtho--o-oo----------;--towoo..r--ouo--o-o-o-.too-o- 5%
Prosciutto 8tagionato......-..............--.......o............25%
Riso in sacoll 10ter] (Pelec)escrsodeYreomrosvcsssascocnsoanssas 1%
Salumi in genere e pancetta arrotolatac.lstccecncrececsccccssens 2%
.Ricottado----oson--c-.-.--u-n-.dgdoon-oocnooo--n----uooocoooco-t 1%
SSOMbTi all'OliOo-csnccnocn-gooooooaq--oocc--ooo-o--oou.-o-..---15%
TOﬂno, tonnetto, ventresca 31110110.i0¢000000--t.uon--enooun.a-015%
Zuschere in saochl interd Jphl. NNdrccccnsossscnsocsnsnassssnanes 1%

ART, 11 -~ Per tutte guanto non contemplato nel presente contratto ,
provinciale integrativo, le parti fanno riferimento alle norme ed 2l-
le dispoesizioni del Contratio Nazionale per i dipendenti di aziende
commerciali, stipulato i1 28/6/1958, nonché slle successive mofiifiche
di cui agli eccordi in deta 20/2/1961; 22/7/1961; 22/10/1962; 19/
12/1963, ed slle dispesizioni di Legge.

ARTs 12 ~ Il presente contratto entra in vigore il 1° Gennaio 1964
e secadrd il 30 Giugno 1965, intendoei rinnovato tacitamente di anno
in anno, qualora non venga disdettato entro il mese di Marszo.

Qualora venge disdettato nel termine prescritto,e sempre che entro
tale termine siano presentate le relative richieste, il nuovo contratto
decorrerd dal 1° Luglio successivo.

Letto, approvato e sottoseritto.

p. L'ASSOCIAETIONE COMMERCEANTI p. LA CANERA GONP. DEL LAVORO
e a1 jwwmg
pe L'UNI SINDACALE PROVINCIALE ps LYUNIONE ITALIANA DEL LAVORO

B DELLA M.O.
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